sennotierte Immobilienanlagegesellschaft, die direkt und

Die Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft ist eine bor- t

indirekt ausschlie3lich in deutsche Gewerbeimmobilien

investiert. Die Anlagestrategie ist auf weiteres Wachstum Dgutgc h@ R@Q I

des Immobilienportfolios in Deutschland orientiert. Dazu

gehort auch der weitere Ausbau der Projektentwicklung EStQ te

von Biros und Wohnen.

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Entwicklung suchen wir zum néachstmagli-
chen Zeitpunkt fiir unsere Zweigstelle in Frankfurt/Main eine/n

(Junior) Projektentwickler (w/m/d) / Real Estate
Development

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Mitwirkung bei der Initiierung und Umsetzung hochwertiger Entwicklungsprojekte
im Bereich Wohnen/Biro

Schnittstellenfunktion zu Architekten, Fachplanern, Baumanagement, Bauleitung,
Kosten- und Terminplanung sowie Bauqualitat

Begleitung der Baugenehmigungsverfahren

Ubergeordnete Steuerung und Koordination der Planungsprozesse und Ausfiih-
rung der Neubauprojekte

Begleitung und Umsetzung der vertraglichen Vereinbarungen auf der Hochbau-
projekt- und Grundstiicksebene

Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Budgetplanungen
Abwicklungsmanagement inkl. Rechnungskontrolle

Koordination von Marketing- und Vertriebsaktivitaten in Abstimmung mit dem Ver-
triebsteam



Wir wiinschen uns von lhnen:

abgeschlossenes Studium (Fachrichtung Hochbau) als Ingenieur, Architekt oder
Wirtschaftswissenschatftler; idealerweise mit einer immobilienékonomischen Zu-
satzqualifikation

erste Berufserfahrung in der Bauleitung und oder Projektentwicklung mit vergleich-
barer Aufgabenstellung

sicheres und selbstandiges Auftreten sowie unternehmerisches Denken und Han-
deln

eigenverantwortliche, I6sungsorientierte Arbeitsweise

Verhandlungskompetenz, hohe Dienstleistungsbereitschaft, Kommunikations-
starke

gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, PowerPoint)

Organisationstalent sowie Teamféhigkeit

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Wir bieten Ihnen:

eine vielseitige, spannende und eigenverantwortliche Tétigkeit

Raum flr eigene Ideen

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

eine offene Unternehmenskultur mit motivierender Arbeitsatmosphére in einem
kollegialen Team

ein dynamisches und wachsendes Unternehmen

ein verkehrsglnstig gelegenes Blro in zentraler Lage mit bester Verkehrsanbin-
dung

Inhouse-Schulungen / Essenszuschuss

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail (Anhange im pdf-
Format) mit Angabe des nachstmdglichen Eintrittstermins und lhren Gehaltsvorstellungen
an: bewerbung@drestate.de

Fir weitere Informationen zu unserem Unternehmen besuchen Sie auch unsere Home-
page www.drestate.de und www.drestate.de.

DRESTATE Services GmbH
- Personalabteilung -
Oudenarder Straf3e 16
13347 Berlin


http://www.drestate.de/

